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การประชมุองคก์ารบรหิารสว่นต าบลดนิแดง ครัง้ที ่1/2569
วนัที ่16 มกราคม 2569 ณ หอ้งประชมุสภาองคก์ารบรหิารสว่นต าบลดนิแดง

ขา่วองคก์ารบรหิารสว่นต าบลดนิแดง อ าเภอล าทบั จงัหวดักระบี่
ประจ าเดอืนมกราคม 2569

องค์การบริหารส่วนต าบลดินแดง โดยนายนิวตั ตดัสมยั นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดินแดง 
ด าเนินการประชุมพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจา้ง ประจ าเดอืนมกราคม 2569 เพื่อติดตามการ
ด าเนินงานต่างๆ พรอ้มมอบนโยบายไม่รบัของขวญั (No Gift Policy) จากการปฏบิตัหิน้าทีเ่พื่อสรา้งค่านิยมในการ
ปฏบิตัหิน้าที ่และพงึปฏบิตัใิหเ้ป็นวฒันธรรมสุจรติขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลดนิแดง

ในโอกาสน้ี นายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลดนิแดง ไดป้ระกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy
จากการปฏบิตัหิน้าที่ พรอ้มถ่ายทอดความรู้ตามประกาศคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแห่งชาต ิ
เรื่อง หลกัเกณฑก์ารรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจา้พนักงาน ของรฐั พ.ศ. 2563 และเน้นย ้า
ใหพ้นักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจา้ง ทุกคนถอืปฏบิตัิตามอย่างเคร่งครดัเพื่อสรา้งความเชื่อมัน่ต่อ
สาธารณชนในการขบัเคลื่อนภารกจิดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติที่อยู่ในความรบัผดิชอบบนหลกัการ
ความซื่อสตัยส์ุจรติ อ านวยความเป็นธรรม มคีวามเป็นมอือาชพี ปฏบิตังิานดว้ยความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบ
ได ้

นอกจากน้ี นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลดินแดง ยงัได้ชี้แจงแนวทางการด าเนินการตามระเบียบ
คณะกรรมการมาตรฐานการบรหิารงานบุคคลส่วนทอ้งถิน่ และพระราชบญัญตัมิาตรฐานทางจรยิธรรม พ.ศ. 2562
เพือ่ใหพ้นกังานสว่นต าบล พนกังานครแูละพนกังานจา้ง อบต.ดนิแดง ทุกคนสามารถปฏบิตัตินไดอ้ยา่งถูกตอ้งภายใต้
ประมวลจรยิธรรมดงักลา่ว อนัจะน าไปสูก่ารปฏบิตังิานและประพฤตตินไดอ้ยา่งถูกตอ้งตามระเบยีบแบบแผนของทาง
ราชการต่อไป


