
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลดินแดง 

อำเภอลำทับ  จังหวัดกระบี่ 
 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

หมายเหตุ 

๑ ดำเนินผลการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานพนักงานส่วนตำบล  
พนักงานครูและพนักงานจ้าง 

ดำเนินการประเมินรอบการประเมินรอบแรก   
(1 ตุลาคม – 31 มีนาคม) และรอบการประเมิน 
รอบสอง ( 1 เมษายน – 30 กันยายน ) จำนวน  
36 ราย 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค.6๗ - ๓๐ ก.ย.๖๘ การบริหาร 

๒ แผนงานจัดทำคำสั่งสมรรถนะ
หลักและสมรรถนะประจำ
ตำแหน่งที่สอดคล้องกบัการ
บริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ
แนวใหม่ 

มีการจัดทำคู่มือสมรรถนะในตำแหน่งต่างๆ ตรง 
ตามสายงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค.6๗ - ๓๐ ก.ย.๖๘ การบริหาร 

๓ การประชุมเพื่อติดตามประเมินผล
และรับทราบถึงปัญหา อุปสรรค
ในการทำงาน 

จัดประชุมพนักงานประจำเดือน 12 ครั้ง ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค.6๗ - ๓๐ ก.ย.๖๘ การบริหาร 

4 การจัดทำฐานข้อมูลบุคลากรให้
ถูกต้องเป็นปัจจุบนั 

การบันทึกข้อมูลบุคลากรในระบบบุคลากรท้องถิ่น 
แห่งชาติ (LHR) 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค.6๗ - ๓๐ ก.ย.๖๘ การบริหาร 

5 การบริหารทรัพยากรบุคคล เชน่ 
การสรรหา บรรจุแต่งตั้ง การ
เลื่อนขั้น เลื่อนตำแหน่ง การ
โยกย้าย มีความถูกต้อง 

-การร้องขอ กสถ.ดำเนินการสอบเพ่ือบรรจุแต่งตั้ง 
-การรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบลเพ่ือทดแทน 
ตำแหน่งที่ว่าง -การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อ
เลื่อนเงินเดือน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค.6๗ - ๓๐ ก.ย.๖๘ การบริหาร 

 
 



ที ่ โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

หมายเหตุ 

6 การเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ
และทักษะในการปฏิบัตงิาน 

-จัดทำแผนการสำรวจความต้องการในการ 
ฝึกอบรม 

628,590 บาท 487,989 บาท ๑ ต.ค.6๗ - ๓๐ ก.ย.๖๘ การบริหาร 

7 การส่งเสริมด้านความปลอดภัย
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

-จัดทำโครงการ Big Cleaning Day 
-กิจกรรมรณรงค์ด้านความปลอดภัย 
-จัดกิจกรรมจิตอาสา 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค.6๗ - ๓๐ ก.ย.๖๘ การพัฒนา 

8 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้และ
ทัศนศึกษาดูงานแก่ผูบ้ริหาร
สมาชิก อบต. พนักงาน ลูกจ้าง 

การอบรมระหว่างวันที่ 5 – 11 กุมภาพันธ์ 
2568 ณ จังหวัดสุพรรณบุรี อุตรดิตถ์ และจังหวัด
น่าน ผู้เข้าร่วมจำนวน 38 คน  

400,000 บาท 369,700 บาท ๑ ต.ค.6๗ - ๓๐ ก.ย.๖๘ การพัฒนา 

9 โครงการรณรงค์ต่อต้านคอรัปชัน่ สนับสนุนให้บุคลากรของอบต.ดินแดงมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมประกาศ เจตนารมณต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ ดำเนินกิจกรรมเม่ือวันที่ 24 ธันวาคม 
2567 ณ วัดบางเสียด อำเภอเมือง จังหวัดพังงา 
โดยมีกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 47 
คน 

50,000 บาท 33,319 บาท 24 ธันวาคม 2567 การพัฒนา 

10 โครงการส่งเสริมจริยธรรม 
คุณธรรม 

ดำเนินการฝึกอบรมเมื่อวันที่ 24 ธันวาคม ๒๕๖๗ 
ณ วัดบางเสียด อำเภอเมือง จังหวัดพังงา โดยมี
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 47 คน 

50,000 บาท 33,319 บาท 24 ธันวาคม 2567 การพัฒนา 

11 โครงการกิจกรรมปกป้องสถาบนั
สำคัญของชาต ิ

เพ่ือเป็นการปลูกฝังค่านิยม อุดมการณ์ ความ
จงรักภักดี การปกป้องและเทิดทูนสถาบันของชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ ให้ดำรงอยู่มั่นคง วัฒนา
สถาพรสืบไป ดำเนินการฝึกอบรมเมื่อ24 ธันวาคม 
๒๕๖๗ ณ วัดบางเสียด จังหวดัพังงา โดยมี
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 47 คน 

50,000 บาท 33,319 บาท 24 ธันวาคม 2567 การพัฒนา 

12 การมอบอำนาจการตัดสินใจ
ให้กับผู้บริหารระดับหัวหน้างาน 

การจัดทำคำสั่งมอบอำนาจต่างๆ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค.6๗ - ๓๐ ก.ย.๖๘ การพัฒนา 



ที ่ โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

หมายเหตุ 

13 โครงการอบรมคุณธรรมและ
จริยธรรมเพื่อป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน  

ดำเนินการฝึกอบรมเมื่อวันที่ 24 ธันวาคม ๒๕๖๗ 
ณ วัดบางเสียด อำเภอเมือง จังหวัดพังงา โดยมี
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 47 คน 

50,000 บาท 33,319 บาท 24 ธันวาคม 2567 การพัฒนา 

 
หมายเหตุ : หน่วยงานตอ้งแสดงขอ้มลูทัง้สว่นของการบริหาร และการพฒันาทรพัยากรบคุคล ของหน่วยงาน ทัง้ ๒ สว่น  (หากแสดงสว่นเดียวองคป์ระกอบจะไม่ครบ)



2) ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง ข้อมูล ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘  

ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

ตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น (ต้น/กลาง/สูง/สูงพิเศษ)  

 ระบุตำแหน่งที่จัดอยู่ในประเภทบริหารท้องถิ่น เช่น     

1 ปลัดองค์กรปกครองส่วนตำบล กลาง 1 1  

ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น (ต้น/กลาง/สูง) 

 ระบุตำแหน่งที่จัดอยู่ในประเภทอำนวยการท้องถิ่น เช่น     

1 หัวหน้าสำนักปลัด ต้น 1 1  

2 ผู้อำนวยการกองคลัง ต้น 1 1  

3 ผู้อำนวยการกองช่าง ต้น 1 1  

4 ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ต้น 1 1  

5 ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ต้น 1 1  

ตำแหน่งประเภทวิชาการ (สายงานเริ่มต้นระดับปฏิบัติการ-ทรงคุณวุฒิ)  

 ระบุตำแหน่งที่จัดอยู่ในประเภทวิชาการ เช่น     

1 นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 1 1  

2 นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ 1 1  

3 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1  



ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

4 นิติกร ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1  

5 นักพัฒนาชุมชน ชำนาญการ 1 1  

6 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติการ 1 1  

7 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1  

8 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1  

ตำแหน่งประเภทท่ัวไป (ปฏิบัติงาน-อาวุโส) 

 ระบุตำแหน่งที่จัดอยู่ในประเภทท่ัวไป เช่น     

1 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1  

2 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ชำนาญกงาน 1 1  

3 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชำนาญงาน 1 1  

4 เจ้าพนักงานพัสดุ ชำนาญงาน 1 1  

5 นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1  

นักงานจ้างตามภารกิจ  

 ระบุตำแหน่งที่จัดอยู่ในประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ       

1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  

1.สำนักปลัด 

- 4 4  



ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

2.กองคลัง 

3.กองช่าง 

4.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

2 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ - 1 1  

3 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข - 1 1  

4 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 1 1  

5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 2 2  

6 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - 2 2  

7 ผู้ดูแลเด็ก(มีทักษะ) - 3 3  

พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ  

 ระบุตำแหน่งที่จัดอยู่ในประเภทพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ      

 -     

พนักงานจ้างท่ัวไป  

 ระบุตำแหน่งที่จัดอยู่ในประเภทพนักงานจ้างทั่วไป       

1 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1  

2 นักกากร - 1 1  



ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

3 แม่บ้าน - 1 1  

รวม 37 37  

 
 

 


