
 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘   

        

องค์การบริหารส่วนตำบลดินแดง 

อำเภอลำทับ จังหวัดกระบี่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑) ประเด็นความเสี่ยงด้านการอนุมัติ อนุญาต ตาม พรบ.อำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘  

แบบรายงานสถานะ 

แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต   
หน่วยงานท่ีประเมิน  องคก์ารบริหารส่วนตำบลดินแดง 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤตกิรรมความเสีย่ง ๑. ไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามลำดับอันเนื่องมาจากความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือการ
ให้สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม หรือมีการตดิสินบนเพื่อให้ได้คิวเร็วขึ้น 

วิธีการ/มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง โครงการเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกป้องกันการทุจริตคอรัปช่ัน 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 

สถานะของการดำเนนิการจัดการความเสี่ยง □ ยังไม่ได้ดำเนนิการ  
✓  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนือ่ง  
□ เริ่มดำเนนิการไปบ้าง แตย่ังไม่ครบถว้น  
□ ตอ้งการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  
□ เหตุผลอื่น ๆ 

ผลการดำเนนิการตามวิธกีาร/มาตรการในการบริหารจดัการ
ความเสีย่ง 

ดำเนินการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกป้องกันการทุจริตคอรัปชั่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เมื่อวันท่ี 22 ธันวาคม 2567 ณ ห้องประชุมสำนักงาน
องค์การบริหารส่วนตำบลดินแดง โดยมีกลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
ข้าราชการ และพนักงานจ้าง เข้ากิจกรรมจำนวน 40 คน  

เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤตกิรรมความเสีย่ง ๒) มีการเรียกรับเงินพิเศษจากผู้ขอรับบริการนอกเหนือจากค่าธรรมเนียมปกติ เพื่อ
แลกกับการให้บริการ หรือการพิจารณาอนุมัติอนุญาต 

วิธีการ/มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง จัดให้มีระบบและช่องทางรับเรื่องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หน่วยงาน ทางเว็บไซต์หลัก 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 

สถานะของการดำเนนิการจัดการความเสี่ยง □ ยังไม่ได้ดำเนนิการ  
✓  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนือ่ง  
□ เริ่มดำเนนิการไปบ้าง แตย่ังไม่ครบถว้น  
□ ตอ้งการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  
□ เหตุผลอื่น ๆ 

ผลการดำเนนิการตามวิธกีาร/มาตรการในการบริหารจดัการ
ความเสีย่ง 

 มีช่องทางรับเรื่องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบเจ้าหนา้ที่ของ
หน่วยงาน ทางเว็บไซต์หลัก 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

-๒- 

เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤตกิรรมความเสีย่ง ๓) ให้บริการไม่เป็นไปตามมาตรฐาน เช่น ใช้เวลาให้บริการนานกว่าท่ีกำหนดไว้ 

วิธีการ/มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง จัดทำคู่มือปฏิบตัิงาน แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เพื่อยึดถือปฏิบัติ
ให้เป็นมาตรฐานเดยีวกัน 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 

สถานะของการดำเนนิการจัดการความเสี่ยง □ ยังไม่ได้ดำเนนิการ  
✓  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนือ่ง  
□ เริ่มดำเนนิการไปบ้าง แตย่ังไม่ครบถว้น  
□ ตอ้งการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  
□ เหตุผลอื่น ๆ 

ผลการดำเนนิการตามวิธกีาร/มาตรการในการบริหารจดัการ
ความเสีย่ง 

 มีคู่มือหรือแนวทางการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน  

เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤตกิรรมความเสีย่ง ๔) การรับของขวัญ ของฝากจากบุคคลที่มาติดต่อราชการ 

วิธีการ/มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง มาตรการ No Gift Policy 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานะของการดำเนนิการจัดการความเสี่ยง □ ยังไม่ได้ดำเนนิการ  
✓  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนือ่ง  
□ เริ่มดำเนนิการไปบ้าง แตย่ังไม่ครบถว้น  
□ ตอ้งการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  
□ เหตุผลอื่น ๆ 

ผลการดำเนนิการตามวิธกีาร/มาตรการในการบริหารจดัการ
ความเสีย่ง 

 มีการประกาศนโยบาย No Gift Policy ท่ีแสดงเจตนารมย์ไม่รับของขวัญของฝากทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าท่ี ของเจ้าหน้าท่ีทุกคนในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

  



-๓- 

๒. ประเด็นความเสีย่งด้านการใช้อำนาจตามกฎหมาย  

เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤตกิรรมความเสีย่ง 1. ผู้บริหารดำเนินการตามนโยบายของตนเอง แทรกแซงการปฏิบตังิานของ
เจ้าหน้าที่ ซึ่งอาจขัดต่อกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

วิธีการ/มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคณุธรรมมาใช้ในการบริหารงานของ
ผู้บริหารด้วยการจัดทำแผนปฏิบตักิารป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 

สถานะของการดำเนนิการจัดการความเสี่ยง □ ยังไม่ได้ดำเนนิการ  
✓  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนือ่ง  
□ เริ่มดำเนนิการไปบ้าง แตย่ังไม่ครบถว้น  
□ ตอ้งการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  
□ เหตุผลอื่น ๆ 

ผลการดำเนนิการตามวิธกีาร/มาตรการในการบริหารจดัการความ
เสี่ยง 

มีแผนปฏิบัตกิารป้องกนัการทจุริตและประพฤติมิชอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤตกิรรมความเสีย่ง ๒) บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัตติามนโยบายของผู้บรหิาร โดยไมม่ีกฎระเบียบ
รองรับ 

วิธีการ/มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. โครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากร  
2. ส่งบุคลากรของหน่วยงาน ผู้บรหิารและสมาชิกสภาท้องถิ่น เข้ารบัการอบรมเพื่อ
เข้าใจ และได้รับความรูด้้านกฎหมายและระเบยีบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานะของการดำเนนิการจัดการความเสี่ยง □ ยังไม่ได้ดำเนนิการ  
✓  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนือ่ง  
□ เริ่มดำเนนิการไปบ้าง แตย่ังไม่ครบถว้น  
□ ตอ้งการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  
□ เหตุผลอื่น ๆ 

ผลการดำเนนิการตามวิธกีาร/มาตรการในการบริหารจดัการความ
เสี่ยง 

๑) ดำเนินโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ในวันที่ 5 – 11 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 46 
คน  
๒) ส่งบุคลากรของหน่วยงานเข้ารว่มกับการอบรมกับหน่วยงานตา่งๆ ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
จำนวน ๔๐ คน  

เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤตกิรรมความเสีย่ง ๓) บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้ความสำคัญกับการปฏิบัติงาน มีการเรียกรับเงินหรือประโยชน์อื่น
ใดเพื่อการปฏิบัติหน้าที่ 

วิธีการ/มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง มาตรการส่งเสรมิการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 

สถานะของการดำเนนิการจัดการความเสี่ยง □ ยังไม่ได้ดำเนนิการ  
✓  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนือ่ง  
□ เริ่มดำเนนิการไปบ้าง แตย่ังไม่ครบถว้น  
□ ตอ้งการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  
□ เหตุผลอื่น ๆ 

ผลการดำเนนิการตามวิธกีาร/มาตรการในการบริหารจดัการความ
เสี่ยง 

เน้นย้ำและสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติตนตามประมวลจรยิธรรมในการประชมุพนกังานประจำเดอืนทุก
ครั้ง ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  



-๔- 

๓. ประเด็นความเสีย่งด้านการจัดซื้อจัดจา้ง  

เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤตกิรรมความเสีย่ง การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซื้อจดัจ้าง การจดัหาพัสดุ ไมเ่ป็นไปตาม
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง หรือไมเ่ป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือใช้เงินไมเ่กดิประโยชน์กับ
ราชการ ในบางขั้นตอนมีการเข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสีย หรือเข้าไปเรียกรับทรัพย์สิน
เพื่อให้กระบวนการรวดเร็วขึ้น 

วิธีการ/มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายตามข้อบัญญตัิงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
2. มาตรการป้องกันการใช้จ่าย งบประมาณที่ไม่สมควร ผดิวัตถุประสงค์ ไมม่ี
ประสิทธิภาพ 

3. มาตรการแผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตของหน่วยงาน 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 

สถานะของการดำเนนิการจัดการความเสี่ยง □ ยังไม่ได้ดำเนนิการ  
✓  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนือ่ง  
□ เริ่มดำเนนิการไปบ้าง แตย่ังไม่ครบถว้น  
□ ตอ้งการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  
□ เหตุผลอื่น ๆ 

ผลการดำเนนิการตามวิธกีาร/มาตรการในการบริหารจดัการ
ความเสีย่ง 

1. ประกาศมาตรการควบคุมการเบิกจ่ายตามข้อบญัญตัิงบประมาณรายจ่าย
ประจำป ี

2. ประกาศมาตรการป้องกันการใช้จ่าย งบประมาณที่ไมส่มควร ผดิวัตถุประสงค์ ไม่
มีประสิทธิภาพ 

3. ประกาศมาตรการแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 
 

  



๔. ประเด็นความเสีย่งด้านการบริหารงานบุคคล   

เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤตกิรรมความเสีย่ง การบรรจุแต่งตั้ง โยกยา้ยโอนเลื่อนตำแหน่ง/ เงินเดือนและการมอบหมายงานไม่
เป็นธรรมเอาแต่พวกพ้อง หรือมีการเรียกรับเงินเพื่อให้ได้รับการแต่งตั้งหรือเลื่อน
ตำแหน่ง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสีย่ง 1. กิจกรรมสรา้งความโปร่งใสในการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

2. มาตรการสร้างความโปร่งใส ในการบริหารงานบุคคล 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 

สถานะของการดำเนนิการจัดการความเสี่ยง □ ยังไม่ได้ดำเนนิการ  
✓  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนือ่ง  
□ เริ่มดำเนนิการไปบ้าง แตย่ังไม่ครบถว้น  
□ ตอ้งการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  
□ เหตุผลอื่น ๆ 

ผลการดำเนนิการตามวิธกีาร/มาตรการในการบริหารจดัการ
ความเสีย่ง 

1. ดำเนินกิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

2. ประกาศมาตรการสรา้งความโปร่งใส ในการบริหารงานบุคคล 

 


