
 

ภาพประกอบการดำเนินกิจกรรมตามแผนการสงเสริมและบริหารจัดการ 

เพื่อการสรางองคกรแหงความสุข (Happy Workplace) 

1. Happy Body การสงเสริมดานสขุภาพกายและใจ 
การประกาศและรณรงคเร่ืองสำนักงานปลอดบุหร่ี 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
    โครงการความรวมมือกับหนวยงานสาธารณสุข (คดักรองสุขภาพ) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การณรงคและประชาสัมพันธเร่ืองโภชนาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

2.Happy Heart การสงเสริมใหเกิดความเกื้อกูลในองคกร 
มีน้ำใจเอ้ืออาทรตอกันและกัน เนื่องจากมีความเชื่อวาความสขุที่แทจริงคือการเปนผูให 

กิจกรรมพี่เลี้ยง สอนงาน   
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กิจกรรมแสดงความยินดีตอบุคลากร ในโอกาสตาง ๆ เชน วันเกิดพนักงานคนใดคนหนึ่ง มีการแสดง
ความยินด ีดวยมอบเคกวันคลายวันเกิด และเพื่อนรวมงานรวมอวยพรใหกันและกัน 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมลงพืน้ที่เย่ียมบานคนพิการเพื่อใหบริการขอมูลขาวสารเก่ียวกับสิทธปิระโยชน สวัสดิการ ความชวยเหลือ
ตามคนพิการรองขอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การแตงตั้งที่ปรึกษาทางจริยธรรม 
เขา้สู่หนา้เวบ็ไซตห์ลกัของหน่วยงาน https://www.dindang.go.th/front/menu/125/233 

 
 
 
 
 

 
 
 

 



 

กิจกรรมยกยองเชิดชูเกยีรติบุคคลที่เสียสละ สนับสนุนและขับเคลื่อนงานองคการบริหารสวนตำบลดินแดง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

3.Happy Society การสงเสริมความสามัคคีในองคกร 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

4.Happy Relax  การสงเสริมใหมีสภาพแวดลอมท่ีผอนคลาย 
 
กิจกรรมสังสรรคควนัปใหม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การสงเสริมการออกกำลังกาย การเขารวมกิจกรรมดานการแขงขันกีฬากับหนวยภายนอก 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมฟงเทศน ปฏิบัติธรรม และทำความสะอาดวัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

5.Happy Brain การสงเสริมใหบุคลากรไดพัฒนาความรูความสามารถ 
การปรบัปรุงเว็บไซตเพื่อเปนฐานขอมูลในการคนควาเพื่อปฏบิัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การสนับสนนุใหพนักงานไดพัฒนาตนเองดวยการอบรมออนไลน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การจัดสรรงบประมาณเพื่อพัฒนาบคุลากรการสงบุคลากร โดยการจัดอบรมขึ้นเองใหกับบุคลากร 
และใหบุคลากรไดเขารวมอบรมกับหนวยงานภายนอก 

บุคลากรเขารับการอบรมกับหนวยงานภายนอก 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

6.Happy Soul การสงเสริมใหบุคลากรมีศีลธรรมในการดำเนินชีวติ 
การจัดกิจกรรมตามวันสำคัญ และประเพณีไทย 
รวมประเพณีแหผาขึ้นธาตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประเพณีหลอเทียน-แหเทียนพรรษา 

 

 
 
 

 
 

 



 

โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพการปฏิบตังิานและประโยชนสุขของ
ประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 



 

ประกาศนโยบาย No Gift Policy 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประกาศแนวปฏิบัติ  Dos & Don’ts  

 
 
 
ประกาศประมวลจริยธรรม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

7.Happy Money การสงเสริมดานการออมและการวางแผนในการใชจาย 
กิจกรรม ใชตะกรา ถุงผา ปนโต ภาชนะ หรือบรรจุภัณฑที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

 
 
กิจกรรมการออมภายใตกจิกรรมธนาคารขยะตำบลดินแดง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

กิจกรรมปลูกพืชผักสวนครวัและสมนุไพรใชเองในหนวยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

โครงการสงเสริมและพัฒนาอาชีพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

8.Happy Family การสงเสริมสถาบันครอบครวัที่อบอุนและมั่นคง 
วันสงกรานต จัดกิจกรรมรดน้ำดำหัว โดยเขารดน้ำนายกอบต. ขอพร เพื่อความสุข ความอบอุน และมั่นคงในชีวิต 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

โครงการชุมชนสเีขียว ตานภัยและปลอดยาเสพติด 
โครงการขับเคลื่อนการดำเนนิงานแหไขปญหาผูมีอาการทางจิต จากยาเสพติด ของ ม.5 บานปลยทับใหม ตำบล
ดินแดง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

โครงการหมูบานปลอดยาเสพติด 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 


