
 
 

 
คำสั่ง องคการบริหารสวนตำบลดนิแดง 

ที่     263  /๒๕๖7 
เร่ือง แตงตั้ง คณะทำงานการสรางองคกรแหงความสุข (Happy Workplace)  
Happy Workplace จึงเปนกระบวนการพัฒนาคนในองคกรอยางมีเปาหมายและใหยุทธศาสตร                   

สอดคลองกับวิสัยทัศนขององคกร เพื่อใหองคกรมีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลง ซึ่งจะนำพาองคกรไปสูการเติบโต
อยางยั่งยืน (การจัดการองคกรโดยเนน การจัดการ “คน” เปนหลัก) โดยใชความสุขพื้นฐานแปดประการ (Happy 8) 
เปนแนวทางในการบริหารจัดการชีวิตใหมีความสุขอยางยั ่งยืน สรางทัศนคติบวกตอมุมมองในการดำเนินชีวิต          
การอยูรวมกับผูอื่น การรับผิดชอบตอสังคม เปนสมาชิกที่ดีตอครอบครัว องคกร และสังคม โดยมีความสุขที่แทจริง    
บนพื้นฐาน ความสุขแปดประการที่สมดุลกับชีวิต 

เพื่อเปนการเสริมสรางความสุข ความผูกพันตอองคกรและสรางสุขภาวะองคกร อบต.ดินแดง จึง 

แตงตั้งคณะทำงานการสรางองคกรแหงความสุข (Happy Workplace)  ประกอบดวย 
  2. นายสุกิจ สายสิงห  ปลัดองคการบริหารสวนตำบล       ประธาน 

3. นางสาวจิราภร ชาญณรงค   หัวหนาสำนักปลัด             รองประธานทำงาน     
4. นายเฉลิม วิรุณรัตน ผูอำนวยการกองชาง             คณะทำงาน 
5. นางสาวลัดดาวรรณ ดีบุตร นักวิเคราะหนโยบายและแผน            คณะทำงาน     
6. นางสาวมลฤดี ชูมณี  นักวิชาการจัดเก็บรายได               คณะทำงาน 
7. นางสาววิษณีย ปานเพชร นักพัฒนาชุมชน                                 คณะทำงาน 
8. นายลือชัย เองฉวน  นักวิชาการศึกษา                           คณะทำงาน 
9. นางสาวมนจิรา คงจันทร นักจัดาการงานทั่วไป             คณะทำงาน     
10. นางสาวสุณิสา สุกใส  เจาพนักงานการเงินและบัญชี                  คณะทำงาน 
11. นางสาวปยะมาศ ขุนวิชวย เจาพนักงานพัสดุ                        คณะทำงาน 
12. นายบุญรวย ศรีโรโรจน เจาพนักงานพัฒนาชุมชน               คณะทำงาน 
13. นายเอกลกัษณ พลการ นายชางโยธา     คณะทำงาน 
14. นางสาวจารุลิน รักษา นักทรัพยากรบุคคล           คณะทำงานและเลขานุการ 
มีบทบาทและหนาที่ ดังนี้ 
1. วิเคราะห สังเคราะหขอมูลความสุขของบุคลากร ตามกรอบความสุขแปดประการที่สมดุล       

กับชีวิต 

2. จัดทำแผนแผนการสงเสริมและบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเปนองคกรสุขภาวะ  

(Happy Workplace) และกำหนดกิจกรรม เพื่อนำไปสูการปฏิบัติ 

3. ดำเนินกิจกรรมตามแผนฯ ติดตาม รวบรวมขอมูล ประเมินผล และรายงานผูบริหาร 

   ทั้งน้ี หากมีปญหาอุปสรรค ขอขัดของประการใดใหรายงานผูบังคับบัญชาทราบทันที 

   ทั้งน้ี   ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป 

         สั่ง  ณ  วนัที่   15 เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2566 
 
              

                      (นายนิวัต ตัดสมัย) 
                       นายกองคการบริหารสวนตำบลดินแดง 

 


