
รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลดินแดง อำเภอลำทับ จังหวัดกระบี่ 

 

  จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลดินแดง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยภาพรวมได้คะแนน  94.18  อยู่ในระดับ ผ่าน  องค์การ
บริหารส่วนตำบลดินแดง ได้รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และได้แสดงมาตรการกิจกรรมที่ดำเนินการ การ
สรุปผลการดำเนินการ และผลลัพธ์ของการดำเนินการ กำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  
 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการดำเนินการ 

1 การปฏ ิบ ัต ิหร ือให ้บร ิการแก่
บ ุ คคลภายนอก  เป ็ น ไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด 
มีความเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ  
มุ่ ง ผ ล ส ั ม ฤทธ ิ ์ ข อ ง ง า น แ ล ะ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี 

ไตรมาสที่ ๑ - ๒ ทุกหน่วยงาน 1. จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยระบุ
ขั ้นตอนและระยะเวลาที ่ใช้ในการปฏิบัติงาน หรือการ
ให้บริการ  
2. กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ หรือให้บริการประชาชน 
ถือปฏิบัติ ตามคู่มือดังกล่าวโดยเคร่งครัด  
3. ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ในช่องทางที่หลากหลาย เช่น ณ ที่ตั้งของ
หน่วยงาน ผ่านสื่อออนไลน์ของหน่วยงาน  
4. จัดให้มีการบริการในรูปแบบออนไลน์หรือ E-Service 
เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจ
หรือบริการนั้น ๆ 
5. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts  
ที ่เป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของ
หน่วยงาน 
6. จัดให้มีการฝึกอบรมที ่มีการสอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่/กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริม
จริยธรรม 

๑) มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ จำนวน 
๕ งาน  
๒) ม ีการเผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ ์หร ือมาตรฐานกา ร
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ผ่านช่องทางออนไลน์  
๓) มีการให้บริการผ่านระบบออนไลน์ จำนวน ๓ งาน  
๔) มีแนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อสร้างความเข้าใจ
ให้กับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  
๕) มีการเน้นย้ำการปฏิบัติให้ในการเป็นข้าราชการที่ดีและ
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในการประชุมพนักงานทุก
ครั้ง  



-๒- 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการดำเนินการ 

๒ การป ้องก ันการข ัดก ันระหว ่าง
ประโยชน์ส ่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม 

ไตรมาสที่ ๑  
 

หัวหน้าสำนักปลัด 
ปลัด 

1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ที่อาจเกิดขึ้นในหน่วยงาน  
2. จัดให้มีช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าท่ี 
3. จัดทำคู่มือหรือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และเปิดเผยให้ประชาชน
รับทราบ 

๑) มีรายงานผลการประเมินความเสี ่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของหน่วยงานครบ ๔ ประเด็น 
๒) มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่สามารถ
เข้าถึงได้ง่ายขึ้นบนหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
๓) มีและเผยแพร่คู่มือหรือแนวทางการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

๓ ส่งเสริมการป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงาน 

ไตรมาสที่ ๑ - ๒  นักวิเคราะหฯ์ 
หัวหน้าสำนักปลัด 

ปลัด 

1. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ที่มุ ่งเน้น
โครงการ/กิจกรรมที ่เสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ 
2. รายงานผลการดำเนินงานป้องกันการทุจริตประจำปี
ที ่มีโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 
3. เปิดเผยข้อมูลให้สาธารณชนรับทราบ 

 ๑) มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘  
๒) มีการรายงานผลการดำเนินงานป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงาน รอบ ๖ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน พร้อมเผยแพร่
ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน   

๔ การสร้างความโปร่งใสเกี่ยวกับการ
ด ำ เ น ิ น ง า นแ ละก า ร ใช ้ จ ่ า ย
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ ๑ - ๔  นักวิเคราะหฯ์ 
หัวหน้าสำนักปลัด 

ปลัด 

๑. จ ัดทำแผนดำเน ินงานและการใช ้งบประมาณ 
ประจำปีงบ พ.ศ.๒๕๖๘ 
2. รายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนการ
ดำเนินงานประจำปีงบ พ.ศ.๒๕๖๘  
๓. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน
ประจำปีงบฯ 6๗ 
 

๑) มีแผนดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และ
เผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
๒) มีรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผน
ดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รอบ ๖ เดือน 
๓) มีรายงานผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   
 

 
 
 



-๓- 
ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 

 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการดำเนินการ 

1 ปรับปรุงคุณภาพดำเนินงานหรือ
การบริการให้มีประสิทธิภาพ 

ไตรมาสที่ ๑ - ๔ หัวหน้าสำนัก 
ผู้อำนวยการกองทุกกอง 

1. จัดทำ/ปรับปรุงคู่มือการให้บริการหรือแนวทางการ
ปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็น
ข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน  
2. จัดให้มีการบริการในรูปแบบออนไลน์หรือ E-Service 
เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจ
หรือบริการนั้น ๆ 
3. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ที่เป็นแนวทางใน
การประพฤติตนทางจริยธรรมของหน่วยงาน 
4. จัดให้มีการฝึกอบรมที ่มีการสอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่/กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริม
จริยธรรม 
5. จัดทำประกาศเจตนารมณ์นโยบาย  
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี  
ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ อย่างเป็น  
เป็นทางการที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด ที่ดำรงตำแหน่ง
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
6. เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน  
7. จ ัดทำข้อม ูลสถิต ิการให้บร ิการตามภารกิจของ
หน่วยงาน   
8. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวให้สาธารณชนรับทราบ 

๑) มีคู่มือการหรือแนวทางการปฏิบัติที่ผู ้รับบริการหรือผู้
ติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือ
ติดต่อกับหน่วยงาน จำนวน ๕ งาน  
๒) มีการให้บริการผ่านระบบออนไลน์ จำนวน ๓ งาน 
๓) มีแนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อสร้างความเข้าใจ
ให้กับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  
๔) มีการเน้นย้ำการปฏิบัติให้ในการเป็นข้าราชการที่ดีและ
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในการประชุมพนักงานทุก
ครั้ง 
๕) ดำเนินการประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ีฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
๖) ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 
๗) มีข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารของหน่วยงานประจำป ี
 

 



-๔- 
ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการดำเนินการ 

1 สร้างการรับรู ้ข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ
อย่างครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สะดวก 
เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 

ดำเนินการตลอด
ทั้งป ี

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ประชาสมัพันธ์ 
นักวิเคราะห ์

เจ้าพนักงานพัสดุ 

1. จัดทำแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ
หน่วยงาน ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจำ 
โดยแสดงตำแหน่งที่สำคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน 
ยกตัวอย่างเช่น สำนัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 
2. จัดทำข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ดำรงตำแหน่ง
ทางการบริหารของหน่วยงานทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่าย
ข้าราชการประจำ  
3. จัดทำข้อมูลที ่อธิบายถึงหน้าที ่และอำนาจของ
หน่วยงาน 
4. จัดทำข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน  
5. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การดำเนินงานตามอำนาจหน้าที ่หร ือภารก ิจของ
หน่วยงานท่ีเกิดขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
6. จัดให้ม ีช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ และ
หน่วยงานสามารถสื่อสารให้คำตอบกับผูส้อบถามได ้โดย
มีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง (Q&A) ยกตัวอย่าง
เช่น Messenger, Line official Account, Web 
board ที ่สามารถเข้าถึงหรือเชื ่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
7. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และ
ประชาสัมพันธ์ในช่องทางอื่นๆ ให้ประชาชนรับทราบ
อย่างทั่วถึง 

๑) มีแผนผังโครงการการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน
ครบตามองค์ประกอบท่ีกำหนด 
๒) มีข้อมูลผู ้บริหารสูงสุดและรองผู้บริหารสูงสุดทั้งฝ่าย
การเมืองและฝ่ายประจำบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
๓) มีการเผยแพร่ข้อมูลหน้าที ่และอำนาจของหน่วยงาน
ตามที่กฎหมายกำหนด  
๔) มีการเผยแพร่ข้อมูลการติดต่อกับหน่วยงานบนหน้า
เว็บไซต์หลัก  
๕) ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่มีการดำเนินงาน
ตามหน้าที่และอำนาจของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 อย่างต่อเนื่องตลอดทั้งปี  
๖) มีช่องทางการสอบถามข้อมูลต่างๆ ผ่านหน้าเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
  



-๕- 
ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการดำเนินการ 

1 การป ้องก ันการนำทร ัพย ์ สิ น
ราชการไปใช้เพื่อประโยชนส์่วนตัว
หรือพวกพ้อง 

ไตรมาสที่ ๑-๒ นักวิเคราะห ์
เจ้าพนักงานพัสดุ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 

1. จ ัดทำคู ่ม ือหรือแนวปฏิบ ัต ิเกี ่ยวกับทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการ โดยกำหนดขั้นตอนในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้
ในคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 
2. จัดให้มีการขออนุญาตในการยืมทรพัย์สินของราชการ
อย่างถูกต้อง 
3. จัดให้มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ของหน่วยงาน
เป็นระยะ 
4. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจากการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว และมี
การกำหนดมาตรการจ ัดการความเส ี ่ยง และการ
ดำเนินการตามมาตรการที่ได้กำหนดไว้ 
5. ประชาสัมพันธ์ค ู ่ม ือหรือแนวปฏิบัติดังกล่าวให้
บุคลากรและประชาชนรับทราบและให้ถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 
 

๑) มีคู่มือหรือแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ และเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานและ
ประชาชนทราบ  
๒) มีแบบฟอร์มการขออนุมัติในการยืมทรัพย์ของทางไป
ราชการ  
๓) ดำเนินการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ของหน่วยงานไตร
มาสละ ๑ ครั้ง  
๔) มีการประเมินความเส ี ่ยงการทุจร ิตการทุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ 

 
  



-๖- 
ประเด็นที่ ๕ กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง 

 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการดำเนินการ 

1 สร ้ า งความโปร ่ ง ใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ไตรมาสที่ ๑-๒ เจ้าพนักงานพัสด ุ
ผู้อำนวยการกองคลัง 

1. จัดทำข้อมูลรายการการจัดซือ้จัดจ้างฯ ของหน่วยงาน
ในประเภทงบรายจ ่ายหมวดงบลงท ุนท ี ่จะม ีการ
ดำเนินการในปี พ.ศ. 256๘ ทุกรายการ  
๒. แสดงความก ้าวหน้าการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างฯ  ของ
หน่วยงานที ่มีการลงนามในสัญญาแล้ว ณ วันที่ 31 
มีนาคม 256๘ 
๓. รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน 
ประจำปีงบฯ 2567 ที่มีวงเงินสูงสุดอย่างน้อย ๑๐๐ 
รายการ  
4. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้
ประชาชนรับทราบ 
 

๑) มีข้อมูลรายการการจัดซื ้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานใน
ประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุนที่จะมีการดำเนินการในปี 
พ.ศ. 256๘ ทุกรายการ พร้อมเผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน  
๒) มีรายงานความก้าวหน้าการจัดซือ้จัดจ้างฯ ของหน่วยงาน
ที่มีการลงนามในสัญญาแล้ว ณ วันที่ 31 มีนาคม 256๘ 
พร้อมเผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
๓) มีรายงานสรุปผลการจัดซื ้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน 
ประจำปีงบฯ 2567 ที ่ม ีวงเง ินสูงสุดอย่างน้อย ๑๐๐ 
รายการ พร้อมเผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 
 

 
  



-๗- 
ประเด็นที่ ๖ กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการดำเนินการ 

1 การใช้อำนาจและการบริหารงาน
บุคคลอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม 
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

ไตรมาสที่ ๑-๒ นักทรัพยากรบุคคล 
หัวหน้าสำนักปลัด 

ปลัด 

1. จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่
บังคับใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
2. รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
3. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจากการใช้
อำนาจหรือการสั ่งการของผู ้บังคับบัญชา และกำหนด
มาตรการจัดการความเส ี ่ยง และการดำเนินการตาม
มาตรการที่ได้กำหนดไว ้
4. จัดให้มีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ หรือ
จัดการฝึกอบรมที่มีสาระด้านมาตรฐานทางจริยธรรม
และประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหลักสูตร  
5. จัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือ
คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมเพื่อสร้างการรับรู้
ในเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 
6. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ที่เป็นแนวทางใน
การประพฤติตนทางจริยธรรมของหน่วยงาน 
7. บังคับใช้ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
8. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้
ประชาชนรับทราบ 

๑) มีแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
๒) มีรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
๓) มีการประเมินความเส ี ่ยงการทุจร ิตการทุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ 
๔) มีการเน้นย้ำการปฏิบัติให้ในการเป็นข้าราชการที่ดีและ
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในการประชุมพนักงานทุก
ครั้ง  
๕) มีการแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมของ
หน่วยงาน ตามคำสั่งที่ ๑๕/๒๕๖๗ ลงวันท่ี ๑๗ พฤศจิกายน 
๒๕๖๗ 
๖) มีแนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อสร้างความเข้าใจ
ให้กับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  
๗) มีการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ท้ัง ๓ ฉบับ  
๘) มีการเผยแพร่ข้อมูลข้อ ๑) - ๗) บนหน้าเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน  

 
 
 



-๘- 
ประเด็นที่ ๗ กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการดำเนินการ 

1 การป้องกันและแก้ไขการทุจริต
ของหน่วยงาน 

ไตรมาสที่ ๑-๒ นักทรัพยากรบุคคล 
หัวหน้าสำนักปลัด 

ปลัด 

1. จัดทำคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน  
2. จัดให้มีช่องทางออนไลน์ท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี
ของหน่วยงาน โดยต้องแยกต่างหากจากช่องทางการ
ร้องเรียนท่ัวไป โดยเป็นช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูลของผู้
แจ้งเบาะแสสามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้น
ได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
3. รายงานข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ีในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
4. จัดกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี  
5. รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดย
ธรรมจรรยา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
6. ประเมนิความเสี่ยงการทุจริตในปีงบประมาณ พ.ศ. 256
๘ ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบนของการดำเนินงานหรือ
การปฏิบัติหน้าท่ี ตามภารกิจของหน่วยงาน 
7. รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ของหน่วยงานประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  
 

๑) มีและเผยแพร่คู่มือหรือแนวทางการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
๒) มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่สามารถ
เข้าถึงได้ง่ายขึ้นบนหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
๓) ม ีรายงานข้อม ูลสถิติ เร ื ่องร ้องเร ียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 พร้อมเผยแพรบนหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
๔) ดำเนินกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี เมื่อวันที่ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๖๗ 
๕) มีรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด โดย
ธรรมจรรยา ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
๖) มีรายงานผลการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในประเด็นท่ีเกีย่วข้องกับสินบนของ
หน่วยงาน ๔ ประเด็น  
๗) มีรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 

 
 
 



-๙- 
 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการดำเนินการ 

1 การป้องกันและแก้ไขการทุจริต
ของหน่วยงาน (ต่อ) 

ไตรมาสที่ ๑-๒ นักทรัพยากรบุคคล 
หัวหน้าสำนักปลัด 

ปลัด 

8. จัดทำแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต ประจำปี 
2568  
9. รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 
2567 ของหน่วยงาน 
10. วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และแสดงการ
กำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหแ์ต่ละประเด็นไปสู่การ
ปฏิบัติ  
11. รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปี 256๗  
12. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเวบ็ไซต์ของหน่วยงานให้
ประชาชนรับทราบ 

๘) มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘  
๙) มีรายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๑๐) มีการวิเคราะหผ์ลการประเมนิ ITA ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลดินแดง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และ
กำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหแ์ต่ละประเด็น ท้ัง ๗ 
ประเด็นไปสู่การปฏิบัติ  
๑๑) มรีายงานผลการดำเนินการตามมาตรฐานส่งเสรมิ
คุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗  
๑๒) มีการเผยแพร่ข้อมลูตามข้อ ๑) - ๑๑) เผยแพร่บน
เว็บไซตห์ลักของหน่วยงาน  
 

 
------------------------------ 


