
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  

กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลดินแดง จัดการประชุมกองทุนหลักประกัน
สุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลดินแดง ภายใต้โครงการขับเคลื่อนนโยบายสุขภาพ เสริมพลังให้ชุมชน และ
บริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ กิจกรรม : จะดำเนินพิจารณาแผนงาน/โครงการต่างๆ ที่ขอสนับสนุน
งบประมาณตามหลักเกณฑ์เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และบรรลุเป้าหมาย เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2568 ณ 
ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลดินแดง อำเภอลำทับ  จังหวัดกระบี่  โดยมีกลุ ่มเป้าหมายได้แก่ 
คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลลำทับสาธารณสุข
อำเภอลำทับ ท้องถิ่นอำเภอลำทับ จำนวน 18 คน 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
• แจ้งโอนเงินค่าบริการทางการแพทย์กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลดินแดง  
• ขอความเห็นชอบรายงานสถานะการเงินประจำไตรมาสที่ 1/2568 
• พิจารณาอนุมัติแผนงาน/โครงการที่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพ

องค์การบรารส่วนตำบลดินแดง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

 (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม ผู้แทนของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เข้าร่วมกิจกรรม ดังนี้ 
• คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ 

1. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดินแดง 
2. ผู้ทรงคุณวุฒิ 
3. สมาชิกสภา อบต.ดินแดง 
4. ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านเขาไว้ข้าว 
5. อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน 
6. ผู้แทนหมู่บ้านหรือชุมชน 
7. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลดินแดง 
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8. ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข/ส่วนสาธารณสุข 
9. ผู้อำนวยการกองคลัง 

• ที่ปรึกษาคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
1. ผู้อำนวยการโรงพยาบาลลำทับ 
2. สาธารณสุขอำเภอลำทับ 
3. ท้องถิ่นอำเภอลำทับ 

  
 

(3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
จากการจัดประชุมกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลดินแดง ครั้งที่ 2/2568

ภายใตโ้ครงการขับเคลื่อนนโยบายสุขภาพ เสริมพลังให้ชุมชน และบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ เมื่อ
วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2568  ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลดินแดง อำเภอลำทับ จังหวัดกระบี่ 
ดังกล่าว ได้แนวทางการขับเคลื่อนกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลดินแดงระดับท้องถิ่น
หรือพ้ืนที่ประจำป ีพ.ศ.2568 ดังนี้ 

แนวทางท่ี 1 หน่วยงาน องค์กร กลุ่มประชน นำหลักเกณ์เพ่ือสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ ให้พิจารณาอนุมัติโครงการ
หรือกิจกรรม ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ 

แนวทางที่ 2 หน่วยงาน องค์กร กลุ่มประชน พิจารณาแผนงานโครงการที่จะขอรับการสนับสนุน
งบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ  

แนวทางท่ี 3 หน่วยงาน องค์กร กลุ่มประชน จำนวน 12 แห่ง มอบหมายตัวแทนลงทะเบียนและเข้า
ร่วมประชุมกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลดินแดง ไม่น้อยกว่า 2 คนต่อ 1 หน่วยงาน 
องค์กร กลุ่มประชาชน  

แนวทางท่ี 4 มอบหมายบุคลากรเข้าร่วมประชุมเครือข่ายความร่วมมือในการขับเคลื่อนนโยบาย
สุขภาพ เสริมพลังให้ชุมชน และบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ 

 

(4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

 กองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่  นำข้อสรุปแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสุขภาพ 
เสริมพลังให้ชุมชน และบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ได้จาก
การจัดประชุมมเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่  ครั้งที่ 
2/2568 เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2568 โดยที่ประชุมได้มีมติเห็นชอบแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย
สุขภาพ เสริมพลังให้ชุมชน และบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ดังกล่าว พร้อมทั้งมอบหมายเจ้าหน้าที่ส่วนงานสาธารณสุข ประจำองค์การบริหารส่วนตำบลดินแดง ในฐานะ
กรรมการและเลขานุการ คณะกรรมการผลักดันฯ แจ้งแนวทางดังกล่าวไปยังหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง เพ่ือ
พิจารณาดำเนินการต่อไป 

โดยเจ้าหน้าที่ส่วนงานสาธารณสุข ประจำองค์การบริหารส่วนตำบลดินแดง ได้แจ้งแนวทางการ
ขับเคลื่อนนโยบายสุขภาพ เสริมพลังให้ชุมชน และบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือให้หน่วยงานนำไปขับเคลื่อนการใช้นโยบายสุขภาพ เสริมพลังชุมชน และบริหาร
จัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ ให้เป็นไปตามแนวทางและเป้าหมายของกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับ
ท้องถิ่นหรือพ้ืนที ่เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2568 


